
临翔区2019年预算绩效工作开展情况

为积极推进临翔区预算绩效管理工作，促进绩效预算与部门 预算的有机结合，实现绩效评价全覆盖，临翔区财政认真贯彻落实 中央、省、市级相关政策，不断完善预算绩效管理工作。

一、预算绩效目标编制情况

明确绩效目标编报主体，按照“谁使用，谁负责”的原则，各部门是预算绩效管理责任主体，要负责组织本部门及下属单位开展绩效评价工作，对绩效评价结果的真实性、完整性、及时性负责。一是2019年共有504个项目，共计资金6.8亿元，其中（年初预算276个涉及75家单位5.4亿元、年中追加150个涉及48家单位1.4亿元、扶贫项目78个涉及4.2亿元）年初预算项目支出绩效目标都让各预算部门结合年度部门预算一起编制，绩效目标随部门预算一并批复，并按政府信息公开规定相关规定，年中的预算追加项目也根据《临翔财预发[2019]22号文件》让预算部门编报项目绩效目标，并附资金文件，报到指标下达股室，实现全部项目支出绩效目标编制全覆盖。二是所有纳入预算管理的部门，都要求编制部门整体支出绩效目标编制和整体绩效自评。

二、预算绩效目标审核情况

建立“政府领导，财政负责，部门落实，社会参与”的预算绩效管理工作机制。财政部门负责制定相关工作方案、执行规划、操作规范，指导、监督、考核预算业务部门绩效管理工作。预算业务部门负责制定本部门相关制度、组织实施本部门的预算绩效管理工作。政府及相关部门组织第三方机构、业务专家对绩效管理工作进行评定、复核。

一是对预算绩效目标一般性审核,结合年初预算、部门决算进项绩效目标和部门整体绩效目标进行审核。对扶贫项目进行重点抽查，2019年共计78个项目的审核，涉及资金42036.45万元。对项目绩效指标的相关行、充分性、经济性进行审核。对项目绩效指标（包括产出指标、效果指标、效率指标等）进行审核。

二是各部门绩效目标自评评分情况：由于临翔区实施方案不健全，没有建立健全的绩效目标指标体系。因此，没有相应的依据来对各部门绩效目标自评进行评分。
三、预算执行绩效目标审核结果的应用

一是建立完善绩效报告制度、反馈整改制度机制。预算单位将预算资金使用整体绩效情况向财政部门报送，财政部门应将重点项目绩效评价结果向政府报送，为政府决策提供依据。财政部门和预算单位应将绩效评价结果及时反馈项目执行单位，督促及时整改，提高其预算管理水平。

二是建立绩效评价结果和预算安排有机结合，将上一年度绩效评价结果作为安排下一年度预算的基本依据。绩效评价结果差的，调减预算，直至取消；绩效评价好的，优先安排，并予以适当激励。

四、绩效自评情况

一是2019年完成了扶贫78个项目贫动态系统的绩效自评工作，二是非扶贫的426个项目，要求各预算部门填报绩效自评表，并结合部门决算公开进行公开，实现了全区绩效管理全覆盖。



