临沧市临翔区城市管理综合行政执法局

行政执法人员持证上岗和资格管理制度

为了加强行政执法人员持证上岗和资格管理，保障和监督局属行政执法人员依法执行公务，根据《云南省行政执法证件管理规定》和区委《关于全面推进依法治区工作的实施意见（2016---2020年）》的要求，结合我局实际，制定本制度。

第一条 本制度适用于临沧市临翔区城市管理综合行政执法局所属执法人员。

第二条 本制度所称行政执法证，是指局属行政执法人员从事行政执法的身份证明。

行政执法证由云南省人民政府统一制发，加盖云南省人民政府行政执法证件专用章，由云南省人民政府法制办公室核发。

第三条 政策法规股、行政执法监督股具体负责局属行政执法人员法律知识培训和行政执法证件管理工作。
第四条 行政执法人员实行持证上岗制度。行政执法人员依法取得行政执法证件后，方可上岗执法。 行政执法人员在法定职权范围内执行公务时，应当出示行政执法证件。不出示行政执法证件或者超越法定职权范围的，公民、法人或者其他组织有权予以拒绝。

禁止未取得行政执法资格和行政执法证件的人员从事行政执法工作。

禁止雇佣合同工、临时工从事行政执法工作。

第五条 行政执法人员应当具备下列条件：

（一）属于本单位在编在职人员；

（二）熟悉相关法律、法规、规章和行政执法业务；

（三）具有良好品行；

（四）具有正常履行职责的身体条件；

（五）具有符合职位要求的文化程度。

第六条 行政执法人员资格认证，实行参加市、区人民政府法制办统一培训、统一考试。

第七条 行政执法人员上岗前必须接受综合法律知识培训和专业知识培训，经培训考试合格，发给培训合格证,取得行政执法资格，方能申领行政执法证件。

第八条 岗前培训的主要内容

（一）综合法律知识，包括行政许可法、行政处罚法、行政强制法、行政诉讼法、国家赔偿法、行政复议法等；

（二）专业知识，涉城市管理综合行政执法的专业的法律、法规、规章和规范性文件。

第九条 政策法规股、行政执法监督股要定期组织行政执法人员进行依法行政知识培训。

行政执法人员在岗不参加培训以及参加培训考核不合格的，取消行政执法资格，调离行政执法岗位。

第十条 行政执法人员申领行政执法证,由本单位统一申请，经区人民政府法制办初审、市人民政府法制办复审同意后，向省人民政府法制办申领。

申领行政执法证应提供下列资料：

（一）行政执法证申领函；

（二）行政执法证申请表格（网上填报，内容包括：行政执法人员姓名、性别、身份证号码、职务、学历、执法类别、相片采集表）；

（三）本单位“三定方案”及执法依据；

（四）行政执法人员培训合格证明；

（五）行政执法人员学历证明。

委托行政执法的，还应提供行政执法委托书。

第十一条 行政执法证实行定期审核制度。政策法规股、行政执法监督股应按要求将本单位行政执法人员的行政执法证在有效期届满前逐级上报省人民政府法制办审核换证。逾期未审核换发的行政执法证自行失效。

第十二条 行政执法证的持证人应妥善保管证件，若有遗失,由本单位及时登报声明作废后，重新申领行政执法证。

第十三条 行政执法人员因工作调动、辞职、辞退、退休或者其他原因离开行政执法岗位的，政策法规股、行政执法监督股在办理有关手续时应当收回其行政执法证件并交发证机关予以注销。

第十四条 有下列情形之一的，收回行政执法证，逐级上报更换行政执法证：

（一）本单位执法职能调整，需要更改执法类别的；

（二）执法岗位变动，需要更改执法区域或执法类别的；

（三）依职权执法、依授权执法或受委托执法等执法性质发生变化的；

（四）行政执法证破损不能使用的；

（五）其他需要更换行政执法证情形的。

第十五条 行政执法人员不得伪造、涂改、买卖、出租、出借行政执法证件。
第十六条 政策法规股、行政执法监督股应当建立行政执法证件档案，如实记录行政执法人员的岗位培训情况和行政执法证件的颁发、审验、补发、换领、注销等情况。
第十七条 行政执法人员违反本制度，根据不同情形，给予责令书面检查、批评教育、限期改正、暂扣行政执法证件、离岗培训、调离执法岗位、取消行政执法资格等处理；应当给予行政处分的，依照有关法律、法规规定处理；构成犯罪的,由司法机关依法追究刑事责任。
